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ПЛАН УЛУЧШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

МЕДИЦИНСКОГО КОЛЛЕДЖА АЗМУ им.С.ТЕНТИШЕВА

НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД

(по результатам внутреннего мониторинга качества образования 
за 2024-2025 учебный год)

Основание: результаты анализа успеваемости обучающихся, качества знаний, 
государственной итоговой аттестации, практической подготовки, приемной кампании, 
трудоустройства выпускников, а также результаты анкетирования студентов, 
преподавателей, работодателей и других заинтересованных сторон

1. Совершенствование образовательного процесса
№ Мероприятие Срок 

исполнения
Ответственные

1.1 Провести анализ причин академической 
неуспеваемости обучающихся и разработать 
меры по их устранению

ежегодно Директор МК, 
Деканат, кураторы, 
СМК

1.2 Усилить работу по сопровождению 
студентов, имеющих академические 
задолженности

в течение 
года

Деканат, кафедры, 
ППС

1.3 Организовать дополнительные 
консультации и индивидуальную работу со 
студентами группы риска

в течение 
года

Кафедры, ППС

1.4 Актуализировать содержание рабочих 
программ дисциплин с учетом требований 
рынка труда и работодателей

ежегодно УМС, кафедры, ППС

1.5 Совершенствовать систему текущего, 
рубежного и итогового контроля 
результатов обучения

в течение 
года

ОКОиТД

2. Совершенствование практической подготовки обучающихся
№ Мероприятие Срок 

исполнения
Ответственные

2.1 Продолжить работу по 
совершенствованию практической 
подготовки обучающихся в условиях 
лабораторной, клинической и аптечной 
практики

в течение 
года

ЦРКНИОЗ,
Симуляционный центр, 
директор МК, кафедры

2.2 Провести анализ программ практики на 
соответствие профессиональным 
компетенциям выпускников

сентябрь
2026 г.

ЦРКНИОЗ, УМС



2.3 Усилить контроль качества прохождения 
практики на базах практического обучения

в течение
года

ЦРКНИОЗ

2.4 Организовать встречи с руководителями 
баз практики для обсуждения содержания' 
практической подготовки студентов

раз в год ЦРКНИОЗ

2.5 Разработать единые критерии оценки 
практических навыков обучающихся

октябрь 2026 
г.

ЦРКНИОЗ

2.6 Расширить участие практикующих 
специалистов в проведении практических 
занятий и мастер-классов

в течение
года

Центр карьеры

3. Совершенствование качества подготовки выпускников
№ Мероприятие Срок 

исполнения
Ответственные

3.1 Провести детальный анализ результатов 
государственной итоговой аттестации и 
разработать корректирующие мероприятия по 
дисциплинам, показавшим низкие результаты

ежегодно УМО, УМС, 
кафедры

3.2 Усилить подготовку студентов к 
профессиональной деятельности с учетом 
современных достижений медицинской и 
фармацевтической науки, технологий и 
требований системы здравоохранения

в течение 
года

Кафедры, ППС

3.3 Совершенствовать систему оценки достижения 
результатов обучения и профессиональных 
компетенций выпускников

в течение 
года

УМО, УМС, 
кафедры, СМК

3.4 Проводить мониторинг сформированности 
профессиональных компетенций выпускников

ежегодно Кафедры, СМК

3.5 Анализировать результаты трудоустройства 
выпускников и учитывать их при 
совершенствовании образовательных программ

ежегодно Центр карьеры

3.6 Привлекать работодателей к оценке качества 
подготовки выпускников и разработке 
рекомендаций по совершенствованию 
образовательных программ

в течение 
года

Центр карьеры

4. Развитие кадрового потенциала и повышение качества преподавания
№ Мероприятие Срок 

исполнения
Ответственные

4.1 Организовать повышение квалификации 
преподавателей по современным 
образовательным технологиям и методикам 
обучения

в течение 
года

ЦДОПиПКК

4.2 Активно внедрять современные 
образовательные технологии и 
интерактивные методы обучения

в течение 
года

УМС, ППС

4.3 Расширить использование мультимедийных и 
цифровых образовательных ресурсов

в течение 
года

ППС

4.4 Организовать взаимопосещение занятий и 
обмен лучшими педагогическими практиками

в течение 
года

кафедры

4.5 Усилить внутренний контроль качества 
проведения учебных занятий

в течение 
года

Директор МК 
зав.кафедрами, СМК



5. Развитие студентоцентрированного обучения
№ Мероприятие Срок 

исполнения
Ответственные

5.1 Организовать регулярные встречи 
администрации колледжа со студентами для 
обсуждения актуальных вопросов 
образовательного процесса

не реже 1 раза 
в семестр

Директор МК, 
деканат

5.2 Совершенствовать систему академической 
поддержки студентов

в течение года Кафедры, ППС

5.3 Развивать механизмы обратной связи со 
студентами

в течение года СМК

5.4 Проводить мониторинг удовлетворенности 
студентов качеством образовательного 
процесса

ежегодно СМК

5.5 Совершенствовать механизмы адаптации 
студентов первого курса к условиям обучения в 
колледже

ежегодно Кураторы, 
деканат

6. Совершенствование приемной кампании и профо риентационной работы
№ Мероприятие Срок 

исполнения
Ответственные

6.1 Провести анализ итогов приемной кампании и 
определить направления ее совершенствования

ежегодно Приемная 
комиссия

6.2 Разработать и реализовать план 
профориентационной работы со школами и 
образовательными организациями

в течение года Центр карьеры

6.3 Организовать проведение Дней открытых дверей не менее 2 раз 
в год

Приемная 
комиссия

6.4 Активизировать информационную работу через 
официальный сайт и социальные сети

в течение года Приемная 
комиссия

6.5 Организовать выездные профориентационные 
мероприятия в общеобразовательных 
организациях

в течение года Центр карьеры

6.6 Привлекать работодателей и выпускников 
колледжа к профориентационной деятельности

в течение года Центр карьеры

6.7 Проводить анкетирование абитуриентов и 
первокурсников по вопросам качества 
организации приемной кампании

ежегодно СМК

6.8 Совершенствовать систему консультирования 
абитуриентов и их родителей по вопросам 
поступления и обучения

ежегодно Приемная 
комиссия

7. Мониторинг качества образования и взаимодействие с работодателями
№ Мероприятие Срок 

исполнения
Ответственные

7.1 Проводить ежегодный мониторинг 
удовлетворенности работодателей качеством 
подготовки выпускников

ежегодно СМК

7.2 Анализировать результаты мониторинга качества 
образования и разрабатывать корректирующие 
мероприятия

ежегодно СМК



7.3 Расширять сотрудничество с работодателями при 
совершенствовании образовательных программ

в течение 
года

Центр карьеры

7.4 Проводить мониторинг трудоустройства 
выпускников

ежегодно Центр карьеры

7.5 Рассматривать результаты внутреннего 
мониторинга качества образования на заседаниях

ежегодно СМК

7.6 Обеспечить контроль выполнения 
корректирующих и предупреждающих 
мероприятий по итогам мониторинга качества 
образования

в течение 
года

СМК

Ожидаемые результаты реализации плана
• повышение качества подготовки выпускников;
• улучшение показателей успеваемости и качества знаний обучающихся;
• повышение результатов государственной итоговой аттестации;
• совершенствование практической подготовки студентов;
• повышение удовлетворенности студентов, работодателей и других 

заинтересованных сторон;
• совершенствование профориентационной работы и приемной кампании;
• повышение эффективности внутренней системы обеспечения качества 

образования.

План разработан специалистом СМК


