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1. Общие положения

1.1. Настоящая Академическая политика определяет принципы, цели и рамочные 
требования к организации образовательной деятельности в Азиатском международном 
университете имени С. Тентишева (далее - Университет, АзМУ).
1.2. Академическая политика является частью системы менеджмента качества 
Университета и направлена на обеспечение качества образовательной деятельности, а 
также на соответствие государственным образовательным стандартам и международным 
требованиям.
1.3. Настоящая Академическая политика распространяется на все структурные 
подразделения Университета, профессорско-преподавательский состав, сотрудников и 
обучающихся.
1.4. Академическая политика устанавливает общие требования к образовательной 
деятельности и носит рамочный характер, при этом конкретные процедуры и механизмы 
реализации регулируются отдельными локальными нормативными актами Университета.

2. Цель и задачи академической политики

2.1. Целью Академической политики является обеспечение устойчивого качества 
образования, ориентированного на достижение результатов обучения и подготовку 
конкурентоспособных специалистов.
2.2. Основными задачами Академической политики являются:

• обеспечение целостности и согласованности образовательной деятельности 
Университета

• формирование прозрачной, справедливой и академически добросовестной 
образовательной среды

• обеспечение соответствия образовательных программ требованиям 
государственных образовательных стандартов и потребностям рынка труда

• развитие студентоцентрированного подхода в обучении
• интеграция образовательной, научной и практической деятельности
• обеспечение непрерывного улучшения качества образования

3. Принципы образовательной деятельности

3.1. Образовательная деятельность в Университете осуществляется на основе следующих 
принципов:

• академическая честность и добросовестность
• объективность, прозрачность и справедливость
• равенство академических возможностей и недискриминация
• студентоцентрированность образовательного процесса
• ответственность всех участников образовательного процесса
• ориентация на результаты обучения и формирование компетенций
• интеграция образования, науки и практики
• соответствие образовательной деятельности требованиям государственных 

образовательных стандартов и потребностям общества и рынка труда
• непрерывное улучшение качества образовательной деятельности

4. Образовательная деятельность

4.1. Образовательная деятельность Университета направлена на достижение результатов 
обучения, формирование компетенций обучающихся и подготовку специалистов, 
соответствующих требованиям современного общества и рынка труда.
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4.2. Образовательная деятельность реализуется на основе образовательных программ, 
разработанных в соответствии с требованиями государственных образовательных 
стандартов и ориентированных на достижение заявленных результатов обучения.
4.3. Университет обеспечивает условия для реализации индивидуальных образовательных 
траекторий обучающихся в рамках действующих образовательных программ.
4.4. В образовательной деятельности применяются современные образовательные 
технологии и методы обучения, направленные на повышение качества и эффективности 
освоения образовательных программ.
4.5. Образовательные программы формируются на основе компетентностного подхода с 
учетом требований заинтересованных сторон, включая обучающихся, работодателей и 
профессиональное сообщество.

5. Оценка результатов обучения

5.1. Оценка результатов обучения осуществляется в целях определения уровня 
сформированное™ результатов обучения и компетенций обучающихся.
5.2. Система оценивания основывается на следующих принципах:

- объективность
- прозрачность
- валидность
- надежность
- сопоставимость результатов

5.3. Методы и формы оценивания должны соответствовать заявленным результатам 
обучения и обеспечивать объективную оценку уровня их достижения.
5.4. Университет обеспечивает справедливость и единообразие подходов к оценке 
результатов обучения в рамках образовательных программ.
5.5. Результаты оценивания используются для анализа качества образовательной 
деятельности, принятия управленческих решений и ее последующего совершенствования.

6. Академическая честность

6.1. Академическая честность является основой образовательной и научной деятельности 
Университета.
6.2. Университет формирует и поддерживает культуру академической честности, 
обеспечивая условия для добросовестного выполнения учебной и научной работы.
6.3. В образовательной деятельности недопустимы следующие формы недобросовестного 
поведения:

• плагиат
• фальсификация
• подлог
• необъективное оценивание

6.4. Участники образовательного процесса обязаны соблюдать принципы академической 
честности и несут ответственность за их нарушение.
6.5. Университет обеспечивает профилактику нарушений академической честности через 
информирование, обучение и внедрение механизмов предотвращения недобросовестного 
поведения.
6.6. Конкретные требования, процедуры и меры ответственности за нарушение 
академической честности устанавливаются локальными нормативными актами 
Университета.

7. Роль участников образовательного процесса

7.1. Обучающиеся несут ответственность за качество освоения образовательных 
программ, достижение результатов обучения и соблюдение академических требований.
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7.2. Преподаватели обеспечивают качество образовательной деятельности, формирование 
компетенций обучающихся, объективность оценивания и соблюдение принципов 
академической честности.
7.3. Руководители структурных подразделений обеспечивают реализацию 
образовательной деятельности и требований настоящей Академической политики в 
пределах своей компетентности.
7.4. Университет создает организационные, методические и материально-технические 
условия для эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса и 
достижения результатов обучения.
7.5. Все участники образовательного процесса обязаны действовать в рамках своих 
полномочий и нести ответственность за соблюдение требований настоящей 
Академической политики.

8. Обеспечение качества образования

8.1. Университет реализует систему внутреннего обеспечения качества образования как 
часть системы менеджмента качества.
8.2. Обеспечение качества образования направлено на:

- достижение результатов обучения
- повышение эффективности образовательных программ
- удовлетворенность обучающихся и иных заинтересованных сторон

8.3. Результаты оценки качества образования используются для анализа, принятия 
управленческих решений и совершенствования образовательной деятельности.
8.4. Процедуры мониторинга, оценки и улучшения качества образования регулируются 
локальными нормативными актами системы менеджмента качества Университета.

9. Заключительное положение

9.1. Пересмотр политики осуществляется по мере необходимости, но не реже чем один раз 
в три года. Политики может быть пересмотрено в целях внесения изменений оперативного 
характера:
- при изменении нормативных и законодательных документов и нормативных актов; 
регулирующих образовательную деятельность в Кыргызской Республике;
- при изменении Устава АзМУ, Миссии, Политики и стратегии развития;
- пересмотра требований образовательных программ;
- при изменении организационной структуры;
- при изменении штатного расписания;
- при перераспределении функций между подразделениями и должностными лицами;
- в рамках рекомендаций по итогам международной институциональной или программной 
аккредитации.
9.2. Внесение изменений осуществляет их разработчик путем разработки нового 
документа и его согласования и утверждения в установленном порядке.
9.3. Утверждение нового варианта Политики является основанием для изъятия 
утративших силу предыдущих документов.
9.4. Оригинал Политики хранится в отделе КОиТД.
9.5. Копии нового варианта тиражируются отделом КОиТД, распространение среди 
соответствующих структурных подразделений возлагается на КОиТД, руководитель 
структурного подразделения несет ответственность за ознакомление своих сотрудников с 
новым вариантом, ответственность за замену старого варианта на сайте АзМУ на новый 
вариант также несет ОКОиТД и сотрудник отдела системного и программного 
обеспечения.
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