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Приоритетное направление I. Академическое развитие и обеспечение 
качественной подготовки кадров

1. Подготовка конкурентоспособных кадров, востребованных на рынке 
труда

№ Целевой индикатор Единица 
измерения

2026 2027 2028 2029 2030

1 Создание и внедрение 
междисциплинарных и гибких 
образовательных программ

единицы 5 7 8 9 10

2 Доля внедренных 
образовательных программ по 
направлениям подготовки, 
разработанных совместно с 
работодателем

единицы 4 ; 6 8 9 10

3 Доля дисциплин, по которым 
разработаны онлайн курсы

процент 20 25 30 32 34



4 Доля аккредитованных 

образовательных программ 

процент  100  100  100  100  100 

5 Разработка практико- 

ориентированных научных тем 

курсовых и дипломных работ, 

магистерских и докторских 

диссертаций по приоритетным 

направлениям развития 

прикладной науки 

 

процент 

  

20 

  

22 

 

 24 

  

26 

  

28 

6 Обеспечение внешней 

академической мобильности 

обучающихся 

процент  20  25  30  35  40 

7 Количество ОП, реализуемых 

использованием 

дистанционных технологий 

единицы  10  11  12  13  14 

8 Количество ОП для 

инклюзивного образования 

единицы 2   5  7  9  10 

9 Создание модульных 

образовательных программ на 

английском языке, совместно 

зарубежными партнерами 

единицы  5  7  8  9  10 

10 Реализация образовательных 

программ совместно с вузами 

КР, ближнего и дальнего 

зарубежья 

единицы  4  5  7  9  10 

11 Доля трудоустроившихся 

выпускников учреждения 

процент  100  100  100  100  100 



12 Доля выпускников, 

участвующих в программах 

наставничества и налаживания 

контактов 

процент  20  30  50  60  70 

13 Организация и проведение 

социологических 

исследований по 

удовлетворенности 

обучающихся, работодателей 

и выпускников качеством 

подготовки специалистов 

 

единицы 

 

2 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

  2. Развитие дополнительного образования: 

1 Подготовка программ 

повышения квалификации 

ППС, направленных на 

повышение качества 

преподавания 

единицы  10  12  14  16  18 

2 Доля ППС, имеющего 

международные сертификаты, 

подтверждающие владение 

иностранным языком в 

соответствии с 

общеевропейскими 

компетенциями владения 

иностранным языком 

процент  15  20  30  35  40 

3 Подготовка и реализация 

бизнес-тренингов, 

инициированных 

представителями рынка труда 

единицы  10  12  14  16  18 



4 Доля дополнительных 

профессиональных 

образовательных программ 

процент  50  65  75  85  100 

  Приоритетное направление II. Создание научно-исследовательской и 

предпринимательской экосистемы 

 1. Переориентация университетской науки на инновационную деятельность 

1 Подготовка научно-

педагогических кадров в 

рамках послевузовского 

образования, получаемого в 

Университете 

процент  78  85  88  90   

2 Доля научно-педагогических 

работников, являющихся 

экспертами ГАК, OPT, 

профессиональных, конкурсов 

World Skills 

процент  10  12  15  17 20  

3 Разработка и внедрение 

программ PhD c обязательным 

включением дисциплин по 

методам исследования, 

разработке дизайна 

исследования и 

академическому письму 

единицы  9  12  14  16  20 

4 Количество студенческих 

стартапов 

единицы  20  40  65  85  100 

5 Процент обучающихся, 

победивших конкурсах/ 

грантах 

процент  5  15  25  28  30 



6 Количество молодежных 

исследовательских 

коллективов 

единицы  5  6  10  15  20 

7 Количество созданных новых 

исследовательских центров и 

лабораторий 

единицы  4  5  6  7  8 

  2. Повышение публикационной активности ППС 

1 Количество созданных 

результатов интеллектуальной 

деятельности (патенты, 

авторские свидетельства) 

единицы  5  15  20  25  30 

2 Количество публикаций ППС в 

международных журналах 

Scopus 

единицы  10  15  17  18  20 

3 Количество публикаций ППС в 

международных журналах 

WoS 

единицы  7  8  9  10  12 

4 Количество публикаций в ядре 

РИНЦ 

единицы  20  22  24  26  30 

5 Разработка и внедрение ППС в 

учебный процесс учебников, 

учебных пособий и 

монографий 

единицы  4  6  8  9  10 

6 Наличие подписки на Скопус   +  +  +  +  + 

7 Наличие подписки на РИНЦ   +  +  +  +  + 



8 Охват обучающихся, 

опубликовавших статьи или 

тезисы выступлений по 

профилю подготовки 

процент  20  30  50  70  80 

  Приоритетное направление III. Интернационализация образования и 

исследований 

  1. Расширение международного сотрудничества, продвижение имиджа 

Университета в международное образовательное пространство 

1 Доля иностранных граждан в 

общей численности 

обучающихся 

процент  90  90  92  92  92 

2 Доля привлеченных ППС из-за 

рубежа от общего количества 

ППС Университета 

процент  15  18  21  23  25 

3 Позиция Университета в 

национальных рейтингах 

(среди вузов КР, входящих в 

ТОП ведущих) 

  +  +  +  +  + 

4 Позиция Университета в 

международных рейтингах 

(среди вузов мира, входящих в 

ТОП-500) 
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5 Количество совместно 

подготовленных 

отечественным и зарубежным 

вузом учебной, учебно-

методической литературы 

единицы  10  15  20  25  30 

6 Разработка и реализация 

совместных ОП (магистратура, 

PhD, аспирантура) с ведущими 

мировыми вузами, в том числе 

с выдачей двойных дипломов. 

единицы  10  12  16  18  20 

  Приоритет IV. Кадровое обеспечение Университета 

 1. Усиление кадрового потенциала Университета. 

1 Количество ППС с учеными 

степенями докторов наук 

процент  8  10  12  12  14 

2 Количество ППС с учеными 

степенями кандидата наук 

процент  20  22  24  30  40 

3 Количество ППС с учеными 

степенями доктора PhD 

процент  20  25  30  40  50 

4 Доля сотрудников 

образовательных организаций 

высшего образования, 

обладающих цифровыми 

компетенциями 

процент  100  100  100  100  100 



  Приоритетное направление V. Цифровое развитие Университета 

 1. Основные направления цифровизации Университета 

1 Наличие системы 

электронного  

документооборота  

единицы  +  +  +  +  + 

2 Наличие онлайн 

образовательного портала вуза 

  +  +  +  +  + 

3 Внедрение интеллектуальных 

систем организации обучения 

с помощью новых технологий 

(искусственный интеллект, 

машинное обучение и др.) 

процент  20  25  30  50  60 

  Приоритетное направление VI. Трансформация менеджмента Университета 

1 Разработка Стратегии 

Университета, основанной 

«Индустрии на индустрии - 

4.0», зеленой экономики, вклад 

в развитие экономики 

республики 

  +  +  +  +  + 

2 Разработка и реализация 

стратегических программ и 

проектов 

  +  +  +  +  + 

  Приоритетное направление VII. Молодежная политика 

 1. Совершенствование молодежной политики Университета для формирования 

духовно-нравственной, патриотической, социально-ответственной личности 



1 Доля студентов от общего 

количества студентов вуза, 

вовлечённых в деятельность 

студенческих организаций, 

студенческих клубов 

комитетов по делам молодежи 

процент  100  100  100  100  100 

2 Доля студентов, 

занимающихся волонтёрской 

деятельностью от общего 

количества обучающихся  

процент  15  40  50  60  70 

3 Вовлечение студентов в 

общественно-полезную 

деятельность по укреплению 

духовно-нравственных 

ценностей 

процент  100  100  100  100  100 

4 Количество мероприятий в 

рамках духовно-

нравственного, правового 

воспитания, пропаганды 

культуры здорового образа 

жизни, профилактики 

религиозного экстремизма 

единицы  15  17  17  18  18 

5 Доля студентов, 

принимающих активное 

участие в общественной жизни 

вуза, района, города 

процент  50  60  70  80  90 

6 Проведение различных 

мероприятий по 

противодействию коррупции 

   +   +   +   +   + 

7 Ознакомление ППС и 

студентов с нормами 

Трудового кодекса КР «Об 

  

  + 

  

 + 

   

+ 

  

 + 

  

 + 



образовании», Закона КР «О 
противодействии коррупции».

Проведение встреч и бесед.


